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Aunque el Phantom Color
del 2026 aun no ha sido
revelado oficialmente, ya
se marcan las direcciones
que dominaran la proxima
primavera: los tonos ca-
lidos, suaves y naturales
seguiran siendo los prota-
gonistas.

os rubios mantequilla, los
cobrizos ligeros, los marrones

miel y los dorados vainilla

vienen con fuerza, aportando luz
y suavidad al rostro sin perder la
elegancia que caracteriza a esta
nueva temporada.

El enfoque general sera la natu-
ralidad con intencion, ese equilibrio
entre lo relajado y lo cuidadosamente
disefiado. Los flequillos naturales se
consolidan como el toque estrella,
especialmente los estilos Birkin
Bangs, inspirados en la iconica Jane
Birkin: ligeros, versatiles y con ese
aire francés que nunca pasa de moda.
Este tipo de flequillo se adapta facil-
mente a diferentes rostros, aportando
un toque juvenil y sofisticado.
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Tendencias de
cabello para la
prlma vera 2026:

natural,
I calido y

wcon

Los cortes con capas suaves y
volumen controlado seran esenciales
para lograr ese efecto “sin esfuerzo”
que tanto se busca. Se trata de un
cabello con movimiento, con forma

estilo

y con un brillo saludable que refleje
cuidado més que perfeccion.

Por tltimo, los accesorios para el
cabello regresan con fuerza. Vinchas
anchas, lazos, pinzas doradas y
pasadores con detalles minimalistas
complementaran los estilos primave-
rales, afiadiendo un toque personal y
coqueto.

La primavera 2026 promete ser
una temporada en la que la belleza se
sentird ligera, femenina y moderna,
celebrando la individualidad con un
toque de nostalgia.
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HOROSCOPO SEMANAL

Aries

Esta quincena vienes recar-
gado de energia y pasion. Como
Frankenstein, renaces de tus
propias chispas. Si el amor toca
tu puerta, abrela sin miedo. Algo
eléctrico podria conectar dos almas
que no esperaban encontrarse.

Cancer

Tu sensibilidad sera tu super-
poder. Esta quincena amaras mas,
cuidaras mas y dejaras que tus
emociones hablen por ti. Alguien
muy especial podria sentirse atraido
por ese corazon enorme y auténtico
que tienes.

Libra

Tu vibra romantica se mezcla
con la estética gotica del momento.
Esta quincena sentirds mariposas
en el corazon y ganas de vivir tu
propia pelicula romantica. El amor
te encuentra cuando mas disfrutas
de tu belleza interior.

Capricornio

Esta quincena bajas la guardia
y abres el corazon. La historia de
Frankenstein te recuerda que hasta
las almas mas fuertes necesitan
ternura. Déjate cuidar, deja que te
amen y descubre lo lindo de no
tenerlo todo bajo control.

Tauro

Tu corazon vibra con roman-
ticismo y calma. Esta quincena
descubriras que Ia belleza real esta
en lo imperfecto, en lo que te hace
sentir vivo. Si alguien te mira como
si fueras arte, créelo, porque lo
eres.

Leo

Eres pura energia cinematogra-
fica: pasion, drama y magnetismo.
Esta quincena tu brillo iluminara
hasta el castillo més oscuro. En el
amor, tu intensidad enamora; deja
que te vean tal como eres: inolvi-
dable.

Escorpio

Esta quincena el universo te
enciende. Tu intensidad sera irre-
sistible y tu pasion, contagiosa. En
el amor, alguien podria perder Ia
razon porti (y no lo culpamos). Usa
ese poder con ternura y un toque
de misterio.

Acuario

Eres la chispa creativa del
zodiaco. Esta quincena, tu forma
tnica de ver la vida inspirara a otros
y enamorara a alguien en especial.
Sé ta, sin filtros ni miedo: tu auten-
ticidad es pura magia.

Geminis
Tu mente creativa estd a mil.
Esta quincena todo lo que imagines
puede tomar forma. Juega, impro-
visa y deja que tus ideas cobren
vida. En el amor, alguien se enamo-

rard de tu caos tan perfectamente
encantador.

Virgo

Esta quincena aprende a amar
sin planearlo todo. La magia esta en
lo imperfecto, y el amor te sorpren-
derd cuando sueltes el control. Lo
que parecia un experimento puede
cor}vertirse en una historia de amor
real.

Sagitario

Preparate para una quincena
llena de aventuras emocionales.
El amor podria aparecer en un
lugar o persona inesperada. Déjate
sorprender: lo diferente puede
convertirse en tu historia favorita.

Piscis
Esta quincena estas mas sofador
y romantico que nunca. Conectas con
emociones profundas y con gente que
vibra bonito. Ama sin miedo, crea sin
limites y deja que tu corazon te guie
hacia algo realmente hermoso.
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EDUCACION FINANCIERA:

el g cultura empresarial:
B 4 Acciones que
transforman a
los recursos
humanos de una
sorganizacion”

Mientras navegaba por Facebook me encontré
con una cuenta que mostraba este esquema que
me pareciod interesante:

Es de Runa, una cuenta cuyo nombre significa “Gente”,
que esta escrito en Quechua y que se enfoca en los /
recursos humanos de la empresa; en los aspectos de * *
procesos, la nomina'y sus beneficios (https://runahr.
com/mx/sobre-nosotros/). Una expresion usada que me
llamé mucho la atencion es la que dice que nose pue-

de obligar a los empleados a que se queden en la orga-
nizacion, y eso es muy cierto, y para que los empleados

w4 Se sientan:
0 e
F

-
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compartir informacion
relevante, promover la
comunicacion bidireccional,
ser claro sobre los roles y las

- responsabilidades.
™ * Tratados con justicia.
Las recompensas deben
distribuirse equitativa-
mente y de manera justa,
que tenga oportunidades
de crecimiento, que las
normas y politicas claras
y consistentes y que sean
aplicadas a todos por
igual, sin excepciones y

con respeto.

* Desafiados. Se deben
aplicar estrategias que
permitan el crecimiento
continuo del empleado y
le asignen tareas que se

? i
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‘ Confiados. Se debe

"No se puede
obligaralos | =~
empleados a que e

4

sientan significativas y
estimulantes.

* Reconocidos. Se debe

implementar un programa
de reconocimiento
continuo, especifico y
diverso. Reconocer inme-
diatamente y en forma
especifica (ir mas alld
de un “gracias”, “bien
hecho” o “felicidades”),
en piblico y/o mediante
las redes sociales.

» Apoyados. Se deben

implementar programas
de apoyo al bienestar
emocional y personal, de
asistencia al empleado.
Fomentar equilibrio entre
la vida personal y laboral.
Apoyar con herramientas

|

se queden en la
organizacion’

K

y recursos para realizar
sus actividades.

Seguros. Para que se sienta
seguro en la empresa, se
debe fomentar la segu-
ridad sicologica, la proac-
tividad, una comunicaciéon
abierta y la inclusién, ser
claro y transparente, en
general, garantizar la
seguridad fisica y laboral.
Valorados. Se debe
“implementar un enfoque
que combine el reconoci-
miento constante de sus
contribuciones, la inver-
sién en su crecimiento y
un trato justo y respetuoso
en el dia a dia”.

* Escuchados. Se debe

“establecer una cultura
de comunicacion de ida y

vuelta, activa y constante,
donde la opinién del cola-
borador no solo sea bien-
venida, sino que se utilice
para tomar decisiones”.

¢ Incluidos. Debe fomen-
tarse una cultura de
pertenencia y respeto,
una cultura de igualdad y
sin discriminacién. Debe
existir una cultura de
integracién y educacion
continua.

Acciones como estas hardn
que deseen estar donde son
respetados y puedan desarro-
llar todo su potencial. Donde
amen y disfruten lo que hacen,
y cada dia deseen volver,
sean productivos, felices y no
quieran irse.
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+ La Guia Michelin (“Guide Miche-

lin”) es hoy una de las referencias
% mas prestigiosas del mundo de la
gastronomia.

noticieros y, para los foodies como yo,

siempre es emocionante soflar con algiin

_ dia comer en un restaurante de 3 estrellas

~ Michelin. Sin embargo, sus origenes son muy

distintos a los de los restaurantes de lujo que
ahora reconoce.

I a hemos oido nombrar en peliculas,
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En 1900, los hermanos André
Michelin y Edouard Michelin fundaron
la empresa de neumaticos Michelin en
Clermont-Ferrand, Francia. ;Si, las llantas
que todos conocemos! Esto ocurria en una
¢poca en la que habia menos de 3.000 auto-
moéviles en todo el pais. Para fomentar los
viajes en automovil —y por tanto el uso de
neumaticos— los hermanos crearon una
pequefia guia roja con mapas, estaciones
de combustible, talleres, hoteles y también
restaurantes donde parar.

Fue en 1926 cuando la Guia incorporo
por primera vez el sistema de estrellas
para restaurantes: una estrella indicaba
“buena mesa”, mientras que mas adelante
se definieron los niveles de una, dos o tres
estrellas. Las categorias quedaron oficial-
mente establecidas en 1931.

Nashvillé”
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Los criterios actuales contemplan la
calidad del producto, el dominio de las
técnicas de cocina, la personalidad del chef
en su cocina, el equilibrio del sabor y la
consistencia a lo largo del tiempo.

El significado de las

estrellas es asi:

« &3 Un buen restaurante

 &£383 Excelente comida, vale la pena
desviarse para probarlo

« £33 Comida excepcional, vale la pena
planear un viaje especialmente
para probarla

En la préctica, un restaurante puede

ganar o perder estrellas cada afio. Las

visitas de los inspectores son anonimas,

los criterios exigentes y el impacto en la

reputacion del establecimiento enorme.
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Obtener una estrella Michelin
puede transformar la visibi-
lidad, las reservas y el prestigio
de un restaurante.

Ahora bien, ;y cudl es la
situacion en Nashville? Hasta
hace poco, los restaurantes de
la ciudad no eran elegibles para
estrellas Michelin porque la
Guia no contemplaba la region.
Sin embargo, en abril de 2025
se anuncio que la Guia Michelin
lanzara una edicion regional para
el American South, que incluye
el estado de Tennessee. Esto
significa que, por primera vez,
los restaurantes de Nashville y
sus alrededores podran ser consi-
derados para estrellas Michelin.

jﬂ
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Esta quincena, Nashville
cuenta con tres ganadores de 1
estrella Michelin:

Bastion

Bastion Nashville
Cocina: Contemporanea

434 Houston St Ste 110, Nash-
ville, TN 37203

(615) 490-8434

Locust

Locust | Experience Fine
Dining - Reserve Today
Cocina: Mariscos

2305 12th Ave. S, Nashville,
TN 37204

(615) 205-3737

The Catbird Seat

The Catbird Seat
Cocina: Contemporanea

700 8th Avenue South, Fifth
Floor, Nashville, TN 37203

(615) 810-8200

Ademas, el Bib Gourmand
de Michelin es una distincion
que reconoce a los restaurantes
que ofrecen comida de gran
calidad a un precio razonable.
A diferencia de las estrellas
Michelin, que suelen asociarse
con la alta cocina, el Bib Gour-
mand premia la calidad con
accesibilidad.

| LUCUST ~ . % THE GATBIRD SEAT

Algunos restaurantes en
Nashville con esta distincion
son:

« Kisser

* Peninsula

* Redheaded Stranger
- Sho Pizza Bar

« §S Gai

- St. Vito Focacceri

« Uzbegim

No sé ustedes, jyo estoy lista
para probarlos todos!




AFTERDARK

“UiaGace,

La larga espera ha terminado
y el veredicto es unanime:
la obra maestra ha llegado.
L.a ambiciosa Frankenstein
de Guillermo del Toro, que
estrend globalmente en
Netflix este 7 de noviembre,
1. es exactamente la pelicula

que solo él podia crear. Es un

melodrama gatico con una

belleza visual abrumadora
<y, por encima de todo, un et
... corazon inmenso, tragico y S Neghl

: el Toro toma-la) valiente

|\, profundamente humano. Dy brillinte dedtbion de

fracturar su narrativa en

»en’la obsesion febril'de Victor
- “Frankenstein (un Oscar Isaac
magnético y al borde de la

R —

_dos actos que funcionan como .~
espejos opuestos, ofreciendo una -~

dualidad que define la tragedia. Ve ¢l munddsasiiess del

= El primer-dcto nos sumergeé

locura). Es un mundo de privi-
legio, ﬁlmado con una opulencia
cast enferrrhza dondé la soberbia
1ntelectual y la ambicion de jugar
a-ser, Dios 1o consumen, ltodo.

‘creador’, un hombre que busca la
gloria de vencer a la muerte, pero
que es fundamentalmente incapaz
de amar. En el momento cumbre,

Brains A Mm-S CBHBILJA

Flaide.



huye con repulsion de su propia crea-
cion en un acto de cobardia que sella
el destino de ambos.

Es en el segundo acto donde la
pelicula revela su verdadera alma.
La perspectiva gira 180 grados y
se cede por completo a la Criatura
(un Jacob Elordi que entrega una
actuacion fisica y desgarradora en su
vulnerabilidad). A traves de sus ojos,

del mundo —el fuego, la musica, la
bondad— y la inevitable crueldad
humana con una pureza tragica.
Es aqui donde golpea la poderosa
ironia de la historia: el ‘monstruo’,
ensamblado de muerte y abandonado
por su apariencia, resulta ser infi-
nitamente mas humano, mas capaz
de asombro y de conexion, que el
hombre perfecto que le dio la vida.

sion por las bestias que albergantina
humanidad profunda y ],os-'l"-%)amnbres
‘respetables’ que es pﬁ'&en al verda-
dero monstruo,.£apelicula es una
invitacion hpﬂ’fh/o'sa y devastadora a
buscar lg,réd,e_ﬁcién en lo grotesco, a
ver mas'alla de la evidente ‘cascara’
y 1a§.;:'fcicatrices para encontrar la
esencia. Frankenstein conmueve,
dugle y nps recuerda el poder de la

. il
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experimentamos un renacimiento

Esta es la tesis mas pura de Del ~ enipatia. |
doloroso. Vemos el descubrimiento :

Toro, su conocida y apasionada obse- ( BN e ~

~
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TODA LA COMUNIDAD PUEDE PARTICIPAR

“Alza tu 0~ y te haremos escuchar”

Envianos tus comentarios, solicitudes, servicios
sociales, dudas, preguntas, historias y tendras una
ventana a la comunidad tanto impresa como digital.

También puedes enviarnos tus recetas
favoritas y las publicaremos con gusto.

PARTICIPAR ES MUY FACIL

Escanea el codigo QR que esta en este
recuadro y te llevara directamente a nuestro
correo electronico.

Tan pronto recibamos tu comunicacion

nos pondremos en contacto contigo.

#TUVOZESAZUL
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You're welcome

Estoy en ello

I'm on it

Siéntete mejor

Feel better

Estoy listo

I'm ready

Estoy bien

I'm alright

Cuidate

Take care

En esta direccion

This direction

No te preocupes

Don't worry

Nos vemos mas tarde

See you later

Esta bien

It's okay

Cuenta conmigo

Count mein

Solo espera

Just wait

Cuidate

Stay safe

Esta bien

It's fine

Buena suerte

Good luck

Estoy agotado

I'm exhausted

No, gracias

No, thanks

Adelante

Go ahead
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Jueves, 20 de noviembre de 2025
19:30 | Centro Sinfénico Schermerhorn

Viernes, 21 de noviembre de 2025
19:30 | Centro Sinfénico Schermerhorn

0 0 0 req
omo Lhrecto
= (LS LI L] (J
a|[e 0 3 D " 2 0
0 NG oroara 0
0 D 0 de |3 O
0 (] = ¥
0 00 rompe 5 »
0} = e C10) olel g ] a -
= Oirs " erto e Utono o W
0 ovedo 3 0

SINFONICA DE
NASHVILLE

GIANCARLO GUERRERD,
DIRECTOR DE ORQUESTA

PACHO FLORES,
TROMPETA
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NOTICIA PUBLICA

SOLICITUD DE PROPUESTAS

La Agencia Metropolitana de Desarrollo y Vivienda
(MDHA) invita a organizaciones sin fines de lucro y
agencias publicas calificadas a presentar solicitudes
para programas de verano para jovenes de familias de
bajos y medianos ingresos durante el verano de 2026.

Los programas pueden ser
programas de trabajo de verano
para jovenes de 14 a 15 afios y/o
programas nuevos o ampliados de
enriquecimiento juvenil de verano
dirigidos principalmente a jovenes
de 6 a 18 afios.

Las personas interesadas
pueden acceder a la Solicitud de
Propuestas (SPP) haciendo clic o
copiando y pegando el siguiente
enlace en su navegador:

hit.ly/MDHANeighborly

Todas las solicitudes deben
crearse y enviarse electronica-
mente a través del sistema Neigh-
borly a mas tardar a las 4 p.m.
CST del viernes 5 de diciembre
de 2025.

Se llevara a cabo una reunion
informativa previa a la solicitud
ala 1 p.m. CST del miércoles 19
de noviembre de 2025, a través
de Zoom. La informacion sobre la
reunion de Zoom se encuentra en
la Seccion 3.3 de la SPP.

Los criterios para evaluar
las solicitudes se basaran en los
puntos establecidos en la Convo-
catoria de Financiamiento. Se
otorgard el financiamiento a las

solicitudes mas pertinentes y que,
a juicio de la MDHA, mejor satis-
fagan las necesidades actuales y
los objetivos a largo plazo de la
agencia. El financiamiento estd
sujeto a la recepcion de fondos
de la Subvencion Global para el
Desarrollo Comunitario (CDBG,
por sus siglas en inglés) para el
ano del programa 2026 del Depar-
tamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de los Estados Unidos
(HUD, por sus siglas en inglés).
La MDHA se reserva el derecho
de rechazar cualquier solicitud
o de subsanar cualquier irregu-
laridad en el proceso de licita-
cion. Para solicitar adaptaciones,
comuniquese con Conor O’Neil al
615-252-8562.

AGENCIA METRO-
POLITANA DE DESA-
RROLLO Y VIVIENDA.

o

EQUAL HOUSING
OPPORTUNITY
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CONECTADOS AL NUEVO MUNDO

DON'T GET BLUE, GETAZUL! N g

CONTACTENOS AL- 615-337-2894

[Information from) 21204

Siganos en:
@azul615mag
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PROVIDENCE
Insurance ?{yfmcy

Por: Mario Guzman

Agente de seguros, preparador y registrador de impuestoes.

TE OFRECEMOS:

Seguros para @ il
gl arindl General Liability
Seguros de Preparacién
renta de impuestos
Seguros para @ Notario Puablico
el hogar

Workers Registracion
Compensation de companias

CONTACTANOS:

@ (615) 625-0165

@ (615)-505-0303

HORARIOS:

® | unes a Viernes:
9:00 a.m. a 5:00 p.m.

e Sabado:
9:00 a.m. a 1:30 p.m.

SUCURSALES:

@ 214 N Lowry Street,
Smyrna, TN 37167

@ 4720 Nolensville Pike,
MNashville, TN 37211.

jiEsta mos c_nmpleta mente
a su servicio!
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Albondigas de Camaron ¢ Recetas originales por He

e
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Buenas tardes, mi gente. Hoy les
traigo un alivio para las resacas —o
crudas, como les llamen—: jel famoso
“Vuelve a la vida”, unas deliciosas albon-
digas de camaron.

Ahorita les mostraré como se hace.
iComenzamos!

Proteina
2 Ib de camaron crudo y pelado

Verduras
4 zanahorias
6 papas
3 calabazas
3 tallos de apio
Y cebolla
6 tomates
2 dientes de ajo
%% de manojo de cilantro

Otros ingredientes
2 0z de sal
2 0z de pimienta
2 0z de consomé de camaron
1 lata de salsa de tomate (El Pato)
2 latas de puré de tomate (Del Fuerte)

— —
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Preparacion
Ponemos 6 qt de agua a calentar.
Cocinamos el camaron durante apro-
ximadamente 8 minutos. Luego lo
pasamos a licuar con un poco de agua
hasta obtener una textura manejable.

Recomendacion: pon un poco de
aceite en las manos para poder formar
facilmente las bolas de camaron.

En la misma agua donde cocinamos
el camaron, agregamos las papas y las
zanahorias y dejamos cocinar por 20
minutos.

Después de eso, aadimos el apio
picado junto con el ajo, incorporamos
los purés y los condimentos, y dejamos
cocinar por 5 minutos mas.

Agregamos las bolas de camaron y
la calabaza cortada en rodajas gruesas.
Cocinamos todo por otros 15 minutos.

Antes de servir, picamos el cilantro
y lo espolvoreamos encima.

iY listo! Nuestro caldo de albondigas
de camaron esta preparado.

Espero que lo disfruten, que tengan
un dia muy productivo y jbendiciones
para todos ustedes!

B — S —

ctor Silva / fotografia - Hector Silva
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Viagjar
durante los
dias festivos
echo sencillo.

Encuentra la opcién de
estacionamiento que mejor
se adapte a tus necesidades

en FLYNASHVILLE.COM
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